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Rejoignez-nous du 3 au 5 septembre 2025 
à Montréal pour écrire, ensemble, le prochain chapitre de l’entrepreneuriat féminin mondial.

Téléphone : + (514) 744-2252
Visitez le site Web du Sommet :
www.cejfisommetmondial.ca



________________________Mary Pinzon*

Organisé pour souligner les 25 ans
d'existence du CEJFI auprès des
femmes immigrantes,  et  s’in-

scrivant dans le cadre de la Semaine mon-
diale de l’entrepreneuriat (13 au 19 no-
vembre 2023), cet événement international
est né d’un constat puissant : l’absence en-
core trop marquée des femmes – en parti-
culier des femmes noires, rurales et
immigrantes – dans l’écosystème entrepre-
neurial à l’ère du numérique. Porté par
une ambition de transformation, le Som-
met s’est donné pour mission de créer un
espace de visibilité, de réseautage et de
propositions concrètes.
Un objectif clair, une vision ambitieuse
Le Sommet avait pour ambition de pro-
mouvoir de nouvelles idées en matière
d’innovation et d’inclusion dans l’entre-
preneuriat féminin, en offrant une plate-
forme unique de réseautage et de dialogue
entre bailleurs de fonds, gouvernements,
institutions et femmes cheffes de start-ups.
Trois objectifs principaux ont guidé cette
première édition : 
•Sensibiliser les écosystèmes mondiaux à
l’importance d’intégrer les technologies et
la digitalisation dans les entreprises
dirigées par des femmes.
•Favoriser la collaboration entre femmes
entrepreneures du monde entier pour
bâtir un avenir plus durable, inclusif et in-
novant.
•Formuler des recommandations con-
crètes à l’attention des décideurs, bailleurs
de fonds et partenaires de l’écosystème en-

Un sommet pour propulser votre entreprise
Retour sur une première édition historique au Centre de congrès Palace de Laval
Du 22 au 24 novembre 2023, le Centre de congrès Palace de Laval a vibré au rythme de l’innovation, de la
solidarité et de la réflexion stratégique lors de la 1ère édition du Sommet Mondial de l’entrepreneuriat Fé-
minin Innovant et Inclusif à l’horizon 2030 au Canada, sous le thème : « Pourquoi pas les femmes entrepre-
neures noires et rurales dans l'écosystème entrepreneurial à l'ère de la digitalisation ? »

Ce sommet inédit, initié par le Centre d’encadrement pour jeunes femmes immigrantes (CEJFI), a ras-
semblé plus de 350 personnes en présentiel et en virtuel : des experts.es renommé.es, des personnalités ins-
pirantes et des participants.es venu.es d’horizons divers et du monde entier, pour explorer les réalités de
l’entrepreneuriat féminin, discuter de solutions innovantes et célébrer les parcours exceptionnels de femmes
entrepreneures noires dans le monde des affaires.
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Madame Régine Alende Tshombokongo
Présidente du Sommet Mondial et fondatrice du CEJFI

Sommet mondial de l’entrepreneuriat féminin
innovant et inclusif à l’horizon 2030



trepreneurial, pour renforcer le soutien à
l’entrepreneuriat féminin à l’échelle
globale.
Une mobilisation internationale
En amont du Sommet,  la  directr ice
générale du CEJFI, Régine Alende Tshom-
bokongo, accompagnée de la délégation
du CEJFI, a mené une vaste tournée inter-
nationale centrée sur l’entrepreneuriat
féminin, la transformation numérique et
l’autonomisation des femmes dans les af-
faires. Elle et son équipe ont ainsi rencon-
tré des acteurs - actrices clés de l’écosys-
tème entrepreneurial dans plus d’une
quinzaine de pays et territoires : Belgique,
Burundi, Cameroun, Colombie, Équateur,
France, Guinée, Côte d’Ivoire, Niger, Mali,
Mexique, Tchad, Sénégal, Martinique,
Guadeloupe, Suisse,  République du
Congo, République Démocratique du
Congo, ainsi qu’à New York, Vancouver et
Edmonton.

Ces échanges ont nourri la program-
mation du Sommet et renforcé son carac-
tère global et inclusif, en intégrant des
réalités issues à la fois des pays du Nord
et du Sud, des zones urbaines et rurales,
des contextes francophones et multi-
lingues. 
Une programmation dense, au cœur des
réalités entrepreneuriales féminines
Au fil de ces trois journées d’activités, le
Sommet mondial de l’entrepreneuriat
féminin innovant et inclusif a proposé une
programmation structurée et ambitieuse,
combinant 12 ateliers thématiques, tables
rondes, conférences, et une formation cer-
tifiante. Ce contenu riche visait à outiller
les femmes entrepreneures, à favoriser les
synergies internationales et à poser les
bases d’un changement systémique en
faveur d’un entrepreneuriat plus équitable
et connecté à la réalité des femmes.

Les ateliers, animés par des spécialistes
chevronné.es et des expert.es reconnu.es
pour leur trajectoire dans divers domaines
de l’entrepreneuriat, ont permis d’aborder
u n e  vas t e  g am m e  d e  th ém a t i q u e s
stratégiques. Ces personnes-ressources
ont partagé leur savoir-faire, leurs expéri-
ences concrètes et leurs conseils avec un
public engagé, en quête d’outils adaptés à
leurs réalités entrepreneuriales.
•Entrepreneuriat et innovation tech-
nologique
•Accès au financement pour les femmes
noires

•Défis spécifiques des entrepreneures
rurales
•Éducation numérique et littératie tech-
nologique
•Leadership, image de marque et visibil-
ité
•Défense des droits et propriété intel-
lectuelle
•Développement durable, cybersécurité,
et plus encore
Conçus dans un format interactif, ces ate-
liers ont été de véritables lieux de réflexion
collective. Les participantes ont pu ex-
primer leurs besoins, partager leurs
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Grande entrevue avec des personnalités féminines d’ici et d’ailleurs, Madame Danièle Henkel Présidente
d’Henkel média et Madame Vickie Joseph Présidente de V Kosmetik

L’équipe de CEJFI accompagnée de Madame Danièle Henkel Présidente d’Henkel média et Madame Vickie Joseph Présidente de V Kosmetik



expériences et découvrir des outils con-
crets pour renforcer leurs projets. À ces ac-
tivités se sont ajoutées des tables rondes
de     haut niveau, réunissant chercheur.es,
décideur.es, entrepreneures sociales et
leaders économiques autour de sujets ma-
jeurs : les modèles de leadership féminin,
l’inclusion économique des femmes dans
les politiques publiques, ou encore les
leviers d’innovation sociale dans des con-
textes multiculturels.

Parmi les temps forts du Sommet,
la grande entrevue avec Mme Danièle
Henkel, co-marraine de l’événement, a
marqué les esprits. Accompagnée sur
scène par Mme Vickie Joseph, entrepre-
neure accomplie et présidente du Conseil
d’Administration de la Chambre de Com-
merce du Montréal Métropolitain, elle a
partagé son expérience et ses précieux
conseils lors d’une séance consacrée aux
parcours inspirants des femmes entrepre-
neures. Ensemble, elles ont mis en lumière
les réalités souvent invisibles de l’entre-
preneuriat au féminin, tout en transmet-
tant un message d’audace, de résilience et
de solidarité.
Le discours émouvant de Mme Régine
Alende Tshombokongo, fondatrice et di-
rectrice du CEJFI, a également suscité
une vive émotion.
« Le but de ce Sommet est d’apprendre de
meilleures pratiques d’ailleurs suscepti-
bles d’enrichir celles d’ici, et d’identifier
les enjeux autour desquels les écosystèmes
d’entrepreneuriat féminin doivent tra-
vailler ensemble, dans un élan interna-
tional de solidarités », a-t-elle déclaré.
Autre moment marquant : la formation

certifiante "Leadership et marketing
stratégique" offerte en collaboration avec
l’Université de Montréal, à destination des
femmes entrepreneures désireuses de per-
fectionner leurs compétences stratégiques.
Ce volet académique a souligné l’impor-
tance de l’accompagnement et de la mon-
tée en compétences pour assurer la crois-
sance durable des entreprises dirigées par
des femmes.

Également, une conférence spécialisée
sur l’intelligence artificielle et le marketing
intelligent, animée par Mmes Isabelle
Fotsing et Amina Sall, spécialistes en
transformation numérique, a attiré un vif
intérêt. Cette intervention a permis de sen-
sibiliser les participantes aux opportunités
concrètes qu’offre l’IA dans le développe-
ment d’entreprises innovantes, accessibles
et compétitives.

Enfin, la troisième journée du Sommet
s’est conclue par un programme spécial
sur le terrain. Les participantes ont eu l’op-
portunité de visiter trois entreprises
québécoises inspirantes, symboles de
leadership féminin, d’innovation locale et
de succès entrepreneurial. Ces visites ont
permis un échange direct avec des fonda-
trices et dirigeantes, et ont illustré con-
crètement les modèles à suivre en matière
de croissance inclusive.

La journée s’est terminée dans une at-
mosphère de célébration avec un gala de
clôture festif et inspirant, réunissant
l’ensemble des participantes, invité.es,
partenaires et membres du CEJFI. Ce mo-
ment chaleureux a permis de souligner les
contributions de chacune, de célébrer la
réussite de cette première édition, et de
renforcer les liens créés tout au long de
l’événement.
Des voix multiples, une vision commune
L’un des éléments les plus marquants de
cette première édition du Sommet mon-
dial de l’entrepreneuriat féminin innovant
et inclusif fut sans conteste la richesse hu-
maine et professionnelle des personnes
présentes. Plus de 350 participant.es ont
pris part aux échanges : entrepreneures en
démarrage ou chevronnées, actrices com-
munautaires, chercheur.es, représentant.es
d’organisations internationales, élu.es,
bailleurs de fonds, mais aussi étudiant.es
et jeunes en quête d’inspiration.

La diversité géographique était égale-
ment au  rende z-vous .  E n p lus  des
délégations du Québec et du Canada,
des comités internationaux, des partici-
pants.es venu.es d’Afrique, d’Amérique
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Conférence : L’état des lieux de l’entrepreneuriat féminin Madame Déborah Cherenfant Animatrice au
Sommet féminin Madame Monsieur Floribert Beloko Président de l’organisation de la diaspora congolaise

pour le développement rural intégré Belgique, Madame Tania Saba, Titulaire de la Chaire BMO en Diversité
et gouvernance et professeures titulaires (École des relations industrielles), l’Université de Montréal
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Madame Régine Alende Tshombokongo acompagnée de Madame Amina Gerba Sénatrice, Madame Madwa-
Nika Cadet, Députée de Bourassa-Sauvé, Parti libéral du Québec et Madame Julie Miville-Dechêne,

Sénatrice.



latine, des Antilles, d’Europe et même
d’Asie ont contribué à faire de ce sommet
un véritable carrefour mondial du leader-
ship féminin. Chacun.e a apporté sa per-
spective, son vécu, ses questionnements –
et souvent aussi ses solutions.
Des figures emblématiques à la scène
Les interventions de  personnal i tés
publiques ont apporté une forte résonance
aux discussions. Les sénatrices Amina
Gerba et Julie Miville-Dechêne, de même
que les conseillères municipales mon-
tréalaises Martine Musau Muele, Madwa-
Nika Cadet, et le conseiller Aref Salem ont
soul igné l ’urgence  de  repenser  les
politiques publiques pour favoriser une
économie plus inclusive. M. Gérardo
Almaguer, président et chef de direction
de Desjardins international, a souligné le
travail important des acteurs économiques
dans l’accompagnement des femmes en-
trepreneures et Mme Tania Saba, titulaire

de la Chaire BMO en Diversité et gouver-
nance a fait un survol de l’entrepreneuriat
féminin à travers le Canada et Mme
Thérèse Olenga Kalonda nous a présenté
les défis des femmes entrepreneures
africaines. 
Des entrepreneures ont partagé leur par-
cours, souvent semé d’embûches, mais
toujours animé par une volonté de

changer les règles du jeu entrepreneurial.
Les échanges informels, lors des pauses ou
des déjeuners-rencontres, ont aussi joué 

un rôle essentiel. Ils ont permis à plusieurs
participantes d’établir des liens profes-
s ionnels  durables ,  de partager  des
ressources, de créer des collaborations fu-
tures, et parfois même de faire naître des
idées de projets conjoints. « Pour une fois,

je me suis sentie complètement à ma place.
J’ai vu des femmes qui me ressemblent,
qui portent des visions fortes, et qui
agissent. Ce sommet a renforcé ma confi-
ance », a témoigné une entrepreneure ru-
rale venue de la Mauricie.

L’ambiance : chaleur humaine, énergie et
engagement
Au-delà du contenu formel, ce sont aussi
les valeurs d’inclusion, de respect, de
bienveillance et de solidarité qui ont mar-
qué les esprits. Animé·e·s par des modéra-
trices et animateurs dynamiques — dont
Deborah Cherenfant, Koumba Ngom,

De G à D: Artistes et animateur.es du Gala : Monsieur Angelo Cadet Comédien, animateur, metteur en
scène, Madame Sarah bay Humouriste, Madame Sylvie DesGroseilliers Chanteuse, Madame Sanya Michel

Élie, alias Gaya Chanteuse, auteure, compositrice et Madame Fadwa Lapierre Animatrice, chroniqueusee

Leadership féminin

M. Aref Salem, chef de l’opposition officielle, conseiller de l’arrondissement de Saint-Laurent de la Ville de
Montréal, Madame Régine Alende Tshombokongo, et Madame Danièle Henkel, Présidente d’Henkel média

M. Gerardo Almaguer, Président et chef de la
direction Développement international Desjardins

(DID)
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Carla Beauvais, Angelo Cadet et Fadwa
Lapierre — les panels et conférences se
sont déroulés dans une ambiance à la fois
professionnelle et humaine. Les presta-
tions artistiques de Joujou Turenne, Sylvie
DesGroseilliers, Gaya, Sarah-Judith Kayiri
et Sarah Bey ont   ponctué l’événement de
moments de grâce et d’émotion, faisant
écho à l’ importance de l’art  comme
vecteur de résistance et d’expression des
femmes.
Retombées, leçons et perspectives : un
mouvement en marche
Au terme des trois jours du Sommet mon-
dial de l’entrepreneuriat féminin innovant
et inclusif, une évidence s’est imposée :
cette première édition a marqué un tour-
nant dans la mobilisation des écosystèmes
autour de l’inclusion économique des
femmes. 

Par la diversité des profils, la pro-
fondeur des réflexions et la qualité des
échanges, l’événement a non seulement
répondu aux attentes, mais il a aussi jeté
les bases d’un mouvement international
de transformation durable.
Des retombées concrètes
De nombreux partenariats ont été initiés
ou consolidés à l ’ issue du Sommet.
Plusieurs organisations participantes ont
exprimé leur volonté de collaborer sur des
projets communs, d’accueillir des entre-
preneures, ou de codévelopper des initia-
tives favorisant la digitalisation, la forma-
tion ou le financement inclusif. 

Certaines participant.es ont pu identi-
fier des occasions d’affaires, accéder à des
programmes de soutien, ou encore rejoin-
dre des réseaux de femmes leaders à
l’international. Pour d’autres, le simple fait
de se retrouver dans un espace valorisant
leurs trajectoires a suffi à raviver leur élan
entrepreneurial.
Des recommandations porteuses
En clôture, un ensemble de recommanda-
tions stratégiques ont été présentées
aux partenaires de l’écosystème entrepre-

neurial : gouvernements, institutions
financières, universités, et organisations
de  s ou t i en .  Ces  re c omm an da t i o ns
appellent notamment à : 
✔Accroître l ’accès aux outils  tech-
nologiques pour les entrepreneures
rurales; 

✔Renforcer la représentation des femmes
dans les pôles d’innovation et de finance-
ment ; 
✔Créer davantage de passerelles entre les
écosystèmes du Nord et du Sud ; 
✔Soutenir les réalités spécifiques de l’en-
trepreneuriat féminin.

Un rendez-vous à inscrire à l’agenda
mondial
Forte de ce succès, l’équipe du CEJFI
prépare dès maintenant la 2 ᵉ édition
du Sommet mondial. Cette prochaine ren-
contre élargira encore sa portée, avec de
nouveaux axes de réflexion autour de

l’intelligence artificielle, du leadership
transformationnel, et des transitions
écologiques. 

«Ce Sommet est plus qu’un événement:
c’est un appel à l’action collective. Ce que
nous avons semé à Laval, nous allons le
faire fleurir à l’échelle mondiale », a conclu
Mme Tshombokongo lors de la cérémonie
de clôture.                                       •

Leadership féminin

Participant.es à la deuxième journée du Sommet Mondial, Jeudi 23 novembre 2023

Madame Régine Alende Tshombokongo, directrice
générale du CEJFI, entourée de Madame Anda

Busaki, coordonnatrice des ressources humaines et
responsable des partenariats, et de Madame Léonore

Duarte, coordonnatrice des opérations.

25 ans d’histoire, d’inclusion et d’inspiration
célébrés lors du Gala du Sommet mondial.

Participant.es à la première journée du Sommet mondial, mercredi 22 novembre 2023



Un élan né en 2023 En novembre
2023, la première édition du Som-
met mondial de l’entrepreneuriat

féminin innovant et inclusif a rassemblé
plus de 350 personnes au Palais des con-
grès de Laval. Un événement fort, qui
célébrait les 25 ans du CEJFI (Centre d’en-
cadrement pour jeunes femmes immi-
grantes) et mettait en lumière l’inclusion
des femmes entrepreneures noires et ru-
rales dans l’écosystème entrepreneurial
numérique.

Forte de cet élan, l’organisation annonce
la 2ᵉ édition du Sommet, qui se tiendra du
3 au 5 septembre 2025 au Théâtre St-James
à Montréal. Fidèle à sa mission de catal-
yser un réseau international de femmes
entrepreneures, le CEJFI a lancé une dy-
namique internationale de mobilisation
dès l’automne 2024 et a déployé une
stratégie de promotion et de partenariats
où diplomatie, rencontres de terrain et
mini-sommets régionaux jouent un rôle
central.
Chronologie des événements de prépara-
tion
•7 novembre 2024 – Forum des affaires
au féminin (Club Saint-James, Mon-
tréal) Plus de 150 participant.es (entrepre-

neur.es, dignitaires, partenaires) ont
assisté au lancement officiel du Sommet
mondial 2025, une journée placée sous le
signe de l’inclusion, de l’innovation et du
leadership féminin.
•31 janvier – 2 février 2025 – Mission
économique au Sénégal La fondatrice de

CEJFI et présidente du Sommet Mondial,
M m e  R é g i n e  A l e n d e  T s h o m b o -
kongo acompagnée d’une collaboratrice,
Mme Anda Busaki, ont mené une mis-
sion de trois jours au Sénégal pour pro-
mouvoir le le Sommet et rechercher des
partenaires stratégiques :

Vers la 2e édition du Sommet mondial de
l’entrepreneuriat féminin innovant et inclusif

2025
Une mobilisation déjà en marche

Après le succès de 2023, le CEJFI prépare activement le rendez-vous de 2025,
entre missions internationales, mini-sommets régionaux et stratégie partenariale
ambitieuse
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Madame Amina Gerba Sénatrice (C) et Madame Régine Alende Tshombokongo remettant le prix à Madame
Agathe Onlinebiz, Entrepreneure du programme CIFA et Lauréate au Sommet

Soirée du Gala Quelques pas de danse! On aperçoit… Madame Julie Miville-Dechêne et Madame Amina Gerba Sénatrices, Madame Madwa-Nika
Cadet Députée de Bourassa-Sauvé, Parti libéral du Québec



Le Sommet 2025 vise à sensibiliser
aux enjeux numériques, à renforcer
la collaboration Nord–Sud et à for-

muler des recommandations concrètes
pour une inclusion durable des femmes
dans l’économie.

Près de 500 participant.es sont at-
tendu.es, venu.es du Québec, du Canada,
d’Afrique, d’Europe et des Amériques.
Sont concernés :
• Les femmes entrepreneures ;
• Les représentant.es d’organismes de
soutien ;
• Les décideur.es politiques et représen-
tant.es d’organisations internationales ;
• Les Investisseur.es, chercheur.es, mem-
bres de la société civile, médias
Des délégations viendront notamment du
Canada, des États-Unis, de Belgique, de
France, d’Haïti, du Sénégal, de la Côte-
d’Ivoire, de la RDC, du Mexique, de la
Colombie, etc. 

Nos participant.es et intervenant.es
sont des figures emblématiques de l’é-
cosystème entrepreneuria l  d’ ic i  e t
d’ailleurs, des femmes avant-gardistes et
des leaders d'opinion. Elles offrent une
combinaison unique d'expertise, de vision
et de passion qui enrichira collectivement
l’entrepreneuriat féminin.

Aperçu de la programmation 2025
Le Sommet proposera :
• Des conférences inspirantes ;
• Des panels d’expert.es ;
• Des Ateliers interactifs ;
• Des formations pratiques ;
• Des Mentorat B2B ;
• Un Gala de clôture ;
• Des Visites d’entreprises montréalaises.
Vers un mouvement durable
Alors que ce récit s’écrit, les ambassades,
les comités internationaux, les partenaires
et l ’ensemble des parties prenantes

collaborent étroitement avec le CEJFI pour
accueillir, en septembre prochain, des
délégations venues de plus de 15 pays.
Pendant trois jours, Montréal se trans-
formera en un véritable laboratoire mon-
dial de l’entrepreneuriat féminin : auda-
cieux, inclusif et résolument tourné vers
l’innovation. Rejoignez-nous du 3 au
5 septembre 2025 à Montréal pour écrire,
ensemble, le prochain chapitre de l’entre-
preneuriat féminin mondial.                      •

(*) Mary Pinzon, Chargée de communication, CEJFI 

Un Sommet inclusif et résolument international

•Jour 1 : Rencontres institutionnelles et
préparation logistique du Mini-Sommet
avec le comité local et les Ministères;
•Jour 2 : Visites de trois entreprises
sénégalaises dirigées par des femmes,
échanges avec des bailleurs de fonds et
l’Ambassadeur du Canada;
•Jour 3 : Organisation du Mini-Sommet
«Femmes afro-entrepreneures : étoiles
montantes en Afrique et au Canada »,
prélude opérationnel à 2025.
27 février 2025 – Mini-Sommet pancana-
dien des femmes afro-entrepreneures sous
le thème « Femmes afro-entrepreneures,
étoiles montantes en affaires au Québec et
au Canada » (Dans le cadre du Mois de
l’histoire des Noirs – Théâtre MUMAQ,
Montréal).  Ce volet a mis en lumière l’ex-
cellence, l’innovation et la contribution
significative des femmes afro-entrepre-
neures à l’économie québécoise et canadi-
enne. Il a également permis de sensibiliser

le public et de renforcer les partenariats
stratégiques en vue du Sommet de sep-
tembre 2025. « Chaque action nourrit la

suivante .  Ce Sommet est  bien plus
qu’un événement : c’est un mouvement
stratégique en pleine expansion. »         •

Contact:C
831Bd Décarie, Suite 301

Montréal (Qc) H4L 3L8
Téléphone : + (514) 744-2252

Visitez le site Web du Sommet:
www.cejfisommetmondial.ca

Madame Régine Alende Tshombokongo Présidente du Sommet Mondial et fondatrice du CEJFI et L’équipe
de la Chaire BMO/Diversité et gouvernance de l’Université de Montréal
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Madame Dorothy Rhau, Directrice générale Audace au féminin (G) et  Madame Régine Alende
Tshombokongo Présidente du Sommet Mondial et fondatrice du CEJFI




